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Instilslo Distriat ae la Paricipacion y
Accitn Comunat

Instrucciones;

Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un Secretario{a) Técnico para la elaboracion de! acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con lefra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplio con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden def dia’, enuncie los temas a tratar en la reunidn, con los resultados esperados. Ejemplo; Aprobacion del

anteproyecto de presupuesto en fugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 "Efaborada por”. escriba el nombre completo de |a persona encargada de diligenciar et acta.

En el numeral § *Proceso responsable de efaboracién”, enuncie el proceso donde se genera €l acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 "Lugar, fecha y hora de la proxima reunién”, diligencie los datos en cada casilfa. {si aplica).

Eg eltngmeral 7. “Desarrollo de la reunion” describa las discusicnes y argumentos de manera breve y precisa e indigque las decisiones

adopiaaas.

En gl numeral 8:"Acuerdos/Propuestas/Disensos’ registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9. "Responsabilidades y compromisos’, registre |a responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la
siguiente reunidn se verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. "Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos

los casos debera suscribir el acta ds la reunion. .
12. Haga lectura de! acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que catia uno de los asistentes registre nombres, cargo y firmay
cierre la reunion
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Lugar: Casa LGBTI - Teusaquillo

Proceso: Mesa Distrital de Trabajo de Juventud

Convoca: John Pardo - Fady Villegas | Cargo: Gerente de Juveniud ~ Subdirector Juventud

Objetivo de la reunién: Concretar coordinacion de acciones para contar con plan de accion de politica publica de juventud de disfrital / plan
de trabajo de Mesa de Trabajo

Augusto Forero V ' Confratista / Secretaria Dlstnt;:I de Integracién Social - SDIS
- Carlos Carvajal Contratista / SDIS
L Adriana Duarte Profesional / Secretaria Distrital de Planeacion
German Ardila Prafesional / Secretaria de Desarrollo Econdmico
Marcela Lopez Referente Juventud / Secretaria Distrital de Salud
Sandra de la Alegria Rojas Contratista / Secretaria Distrital de Gobierno
Eliana Castillo Contratista / SDIS Se ad;unta I_istado
Camilo Andrés Caceres Profesional / Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte ‘fiifr::;s;eg:;::g:
Marcela Garzon : . Profesional / IDRD los participantes
Jorge Riveros Contratista / Secretaria Distrital de Educacion
Alix Castafieda Contrafista/ SDIS
Sindy Torres Contratista / Secretaria Distrital de la Mujer
Ménica Ayala Camelo Contratista / Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal - IDPAC
John Pardo Gerente de Juventud / IDPAC
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1. Contextualizacién

2. Plan de Accion de la Politica Plblica
Distrital de Juventud

3. Plan de Trabajo de la Mesa Distrital de
Trabajo de Juventud

Por confirmar

Fecha Dia Mes Afio Hora
28 03 2017 8:30

En reunién de la CIPO se solicitd que se fortaleciera el espacio de la M a participacién
activa en frabajo de los delegados y las delegadas que generara un saldo de transformacién hacia los jovenes.

1. Se comenta qus mediante el Convenio PNUD ~ SDIS, se pretende contar con 1a agenda piblica de la PPDJ, desde noviembre
del afio anterior. En este momento se cuenta con 20 didlogos con jovenes y actores relevantes en los que se sometio a discusion
la metodologia para llevar a cabo didlegos juveniles que daran cuenta de las percepciones de los jovenes acerca de su sifuacian
actual. SDIS aclara que esta ajustando el procese de PPDJ de acuerdo &l mapa intemno de procesos para la formulacion, 1o que
impiica conformar un Documento Técnico de Soporte que debe contener una linea de base, trayectoria de fa PPDJ 2006 — 20186,
marco de referencia que incluye enfoque, y actualmente dicho documento esta en construccidn, por lo que no se pueden
concretar fechas de avance para los didlogos que estableceran insumo para el diagnéstico desde los territorios. Se espera que
este documento esté listo el lunes de la proxima semana.

Se pregunta y sugiere por parte de los asistentes:

a) ¢Este es el mismo marco de referencia? Después de ajustar las comprensiones del documento que se requiere, se necesita
elaborar el DTS.

b) Desde SDP se precisa que toda politica debe tener sus indicadores, su métrica y su linea base; en este caso no se cuenta con
los datos, al entregar el balance se da cuenta de eso en el que cada una de las entidades analiza y hace evidente que no se
puede seguir con esta situacidn. En este momento el objetivo es que se supere estas falencias. El documento no debe
confundirse con el que entregd por parte de SDP, que es ajustado a la limitacién de informacion que presentaba la PPD. SDIS
dice que et documento de SDP da mas cuenta de la inversion y en el documento que esta haciendo PNUD se quiere dimensionar
la situacion de los jovenes en ese periodo. Desde IDPAC se explica que el documento contiene los indicadores que deben
reportarse desde la Procuraduria, al ver que no habia informacion se llegé a la conclusion de generar un documento de balance
y pareciera que se trata de un documento parecido, que si puede reforzarse seria muy bueno; las fuentes del documento fueron
|as tres evaluaciones de la politica, los informes de procuraduria entre ofras fuentes institucionales. Se propone que se revise el
balance como un buen insumo para el DTS y si se concluye que pueden destinarse energias para ofros documentos
complementarios, tomar la decision respectiva. Finalmente SDP dice que es bueno diferenciar entre linea base y evaluaciones,
estas Ultimas son las que se han hecho desde planeacion. Este tema debe revisarse porque la PPDJ no tiene linea base y puede
confundir a los sectores, por Io que 8s necesario que un grupo de trabajo lo vea més de cerca.

¢) Sise espera una linea base debiera ser proyectiva y asi poder establecer el IDJ e indicadores particulares, estableciendo a su
vez el enfoque pettinente para ello.

Conclusion: Cada sector revisara documento balance de PPDJ 2006 — 2016 y apreciar los enfoques de PPDJ. A su vez, la Secretaria
Tecnica compila las observaciones y la comisién de revision de balance lo revisa junto con el documento que el dia lunes se haga llegar
por parte de SDIS que ha sido elaborado por PNUD. Se sugiere desde Secretaria Distrital de la Mujer que se tenga en cuenta un
instructivo de lectura (video, infografia, etc.) En esta comisién participaran las delegadas de: Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria
Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Planeacion e IDPAC. Para la revision metodolégica estaran participando Secretaria Distrital de
Educacitn, Secretaria Distrital de Seguridad

2. Plan de Accidn de la Politica Plblica Distrital de Juventud

Teniendo en cuenta gue aln no se cuenta con las matrices completas de informacién acerca de los planes de accidn de cada uno de
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los planes de inversién que pueden relacionar acciones que contribuyan a la PPDJ vigente. De parte de SDIS se aclara que este plan
de accion debe estar validado por ia Mesa Distrital de Trabajo de Juventud y por actores relevantes de juventud en los territorios.

Los datos con los que se cuenta para establecer este Plan provienen de SEGPLAN, lo que se requiere es revisar al interior de cada
sector (ello implica que cada cabeza de sector requiera la informacion a las instituciones adscritas) y debe tenerse en claro que esta
informacion se esta solicitando para cada una de las politicas plblicas del distrito.

Para la revision conjunta se pide revisar los proyectos que estan alll y corresponden a su sector, en donde no se cuente con
informacion de una vez comentarlo en la columna de observaciones, cada delegado / delegada por sector se responsabiliza de la
informacion de sus entidades adscritas; de tal manera que cuando llegue SDIS y SDP a asesorar el diligenciamiento de la matriz.
Estas reuniones se agendarian hasta la proxima semana, maximo ol 24 de marzo debe tenerse todo el plan de accidn ya proyectado,
de tal manera que se citaria mesa extraordinaria para el martes 28 de marzo

En Io relacionado con el espacio con actores relevantes, desde 8DIS se precisa que el espacio de validacion debe darse con
perspectiva de cubrir fodo el Distrito. Se estima que puede ser un evento en el que haya representatividad de todas las localidades y
ese evento tendria que ser antes del 7 de abril. Para coordinar el espacio de validacion del plan de accion se elaborara la metodologia
por parte del comité compuesto por: Secretaria distrital de Gobiemo, Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, Secretarfa Distrital
de ta Mujer. Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y Secretarfa Disfrital de Cultura, Regcreacion y Deporte.

Desde Secretaria de Cultura se ofrece los equipamientos de cultura del distrito para el evento.

3. Plan de trabajo se enviaré a los delegados y delegadas previa revision IDPAC y SDIS. Se revisaré en la sesion del 28 de marzo.
4. Varios:

La delegada de Secretaria de Gobiemo comenta que en conjunto con IDPAC y SDIS se esta disefiando una propuesta que es
necesarlo sea refroalimentada desde los sectores {se espera saber qué ofrece cada uno de los sectores) de tal manera que se
promuevan y apalanguen procesos que homologuen el tema de 1a libreta militar; esta propuesta se presentara en un desayuno que se
levara a cabo el en el marco de la Ruta de Oportunidades Juveniles.

Desde la Secretaria Distrital de Culiura, Recreacion y Deporte — SCRD, se solicita apoyo en la difusion de iniciativas pues hay 6
estimulos dirigidos a ta ciudadania juvenil. Hara llegar comunicado de prensa, requisitos y fecha limite. Se pregunta desde IDPAC si
hay apoyo en la formulacion, se responde que habria un apoyo de parte de un grupo de emprendimiento cultural desde la Diregcion
de Participacion de la SDCRD Si es necesario convocar a grupos para presentar la iniciativa y se puede acompafiar la formulagion.

% Desde IDPAC se llama la atencién en que Distrito Joven debe ser mas fuerte en levar el mensaje que todo lo que se promulgue y
haga en juventud por parte de la Administracion Distrital sea con esta marca. Se sugiere mayor fuerza y empefio por parte de SDIS
para posicionar el Programa.

Fecha Fecha real
No. Nombre yfo Dependencia Actividad / Producto programada de entreqa
de entrega g
1 Augusto Forero / SDIS Remisién de documento técnico de soporte para la PPDJ 20/03/2017 30/03/2017
2 Monica Ayala / IDPAC ~ Enviar a los delegados y delegadas documento balance 14103/2017
Gerencia de Juventud
3 Delegados y delegadas Retroalimentacion  al  documento balance y envio a | 21/03/2017
mayala@participacionbogota.gov.co
4 Marcela Lopez, Sindy Comisibn de revisién documenio balance y documento | Pendiente
Torres, Adriana Duarte y entregado por SDIS elaborado por PNUD programar
Monica Ayala / SDS, SDM,
SDFP e IDPAC
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5 Delegados y delegadas Recomendaciones para agregar a grupos de didlogos de | 21/03/2017
juventud
6 Alix Castafieda y Adriana | Citas de asesoria plan de accion
Duarte / SDIS y SDP
7 Mesa de Trabajo de Presentacion plan de accion de PPDJ a actores relevantes ;| 04/04/2017
Juventud {1 espacio que convoca a todas las localidades)
8 Comisién Metodologia Disefio metodologico para validar plan de accién de PPDJ | 16/03/2017
Plan de Accin: SDM, con jovenes.
SDG, IDRD, SDCRD 11:00
a.m.
9 Secretaria Distrital de Desayuno de trabajo propuesta servicio social para la paz 30/03/2017
Gobierno : '
10 Delegado Secretaria Enviara pieza‘pubficitaria y condiciones de ias iniciativas | 15/03/2017

Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

dirigidas a Ciudadania Juvenil

Presidente Comité

Envio de documento de Ruta de Oportunidades Juveniles

e

Nombre Fady Villegas Cure

Secretario T

15/03/2017

AR H

écnico Comité

Nombre John Pardo

Cargo o No. de Contrato: Subdirector para la Juventud /

Secretaria Distrital de Integracion Social

Comunal

Firm

F _N
h )

Cargo o No. de Contrato: Gerente de Juventud /
Instituto Distrital para la Participacién ¥ la Accidn
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