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"En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que enla

Aliniciar la reunion nombrar un moderador(a) y un Secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden def dia”, verificar si se cumplia con los compromises del acta anterior (si aplica). ‘
En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunién, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del
anteproyecto de presupuesro s fugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”. escriba el nombre completo de la persona encargada de diigenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de efaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
En el numeral 6 “Lugar, facha y hora de la préxima reunion”, diligencie los datos en cada casllla. (si aplica). . :
ES eltngmeral 7-“Desarrollo de la reunion’ describa fas discusicnes y argumentos de manera breve y precisa e indique 1as decisiones
adoptadas. _ W .

En el numeral 8;"Acuerdos/Propuestas/Disensos” regisire de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante a reunion.

siguiente reunion se verifiquen 105 compromisas. . _ P o
£n el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre ef nombre del presidente y del secretario de! comité cuando aplique; [os cuales en todos los
casos debera suscribir el acta de ta reunion. SIS Ty

Haga lectura del acta y en ef numerat 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y
cierre |a reunion. '

’ ; , Ho
2 inicio

om

Lugar: Casade la Jlﬁven!ud delos Mértires”— CACMA f Teatrino

Proceso: Mesa Distrital de Trabajo de Juventud

Convoca: Fady Viiiegas / John Pardo f Cargo Sﬂ'ﬁdi:ector para la Juventud / Gerente de Juveniud

nerales para 2018

Ohijetivo de la reunién: Establecer puntos pendientes 2017 y

E T ook

 Nombresy apellidos. | = - 2
Natalia Martinez Equipo de trabajo Univ Banco de Talentos y
o Oportunidades Juvéniles
Adriana Soacha Equipo de trabajo Universidad Nacional / Proyecto Banco de Telentos v
_ Oporiunidades Juveniles
Jorge Manrique Contralista / Subdiraccion para la Juventud / SDIS
Eliana Castillo " Contralisia/ Subdireccion para la Juventud / SDIS
Monica Ayala . - . Contratista/ Gerenciz de Juventud / iDPAC
Angela Gomez " Conlratista / Subsecretaria Calidad / SED
Nelson Gutierrez Profesional Universitaric / Secretaria de Movilidad
Martha Ligia Rincén Profesional / Direccidn Diversidad Sexual / SDP Se adjunta listado con registro de firmas
Steffany Reina ‘ Profesional / IDIPRON de los y las participantes
Olga Vasguez Secretaria Distrital de Salud
Carlos Carvajal Eniace Enfeque Diferencial / Subdireccion para la Juventud/
Silvia Ortiz ' Profesional Especializado / SDA
Claudta Ocampo Conlraiista / Sec. Seguridad, Justicia y Convivencia
Nattaly Ardila Bernal Coniratista / Secretaria Distrital Habitat
Marcela Garzon Verbel ' Contratista / IDRD
Augusto Forero Centratista / Subdireccion para la Juventud / SDIS
Camilo Céceres Profesional / Secretaria Cuitura, Recreacion y Deporte
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- 3.0rdendel dia.
Banco  de  Talentos  y
Oportunidades Juvenilss —
2. Estado acluel del proceso de [
PFDJ

3. Plande accion de |z PPDJ 2018

4, Informe plan de trabajo 2017

5. Reporte de avance del Sistema .
Distrital da Juventud Fecha Dia | Mes Afio : < Hora

isable-de la elaboracion

ha y hora'de la proxima reusion:

Desarr Io de ia reumon'

Se pone en consideracion y se aprueba la agenda propuesta
. Banco de Talenfos y Cportunidades Juveniles

Se contextualiza acerca del banco de talentos y oportunidades Juveniles, en este momento estan en una efapa de investigacion dado que la

Plataforma Tecncl6gica debe corresponder con ias expectativas de los usuarios finales (jovenes, énfidaces encargadas y que formarian parte
de la Plataforma). En la etapa de investigacién se quiere entender como funciong la gestion de oportumdades dirigidas a jévenes y, como parte
de la Mesa de Trabajo de Juventud, se indagara a los y las participantes paraestablecer contacto con las entidades del Distrito al respecto.
Pregunta 1. ;Cuéles son el tipo de oportunidades desde sus entidades para los jévenes del D|str|io’? Opertunidades laborales, formagion,
eventos, entre ofros .

R :
Desde la Secretaria Distrital de Integracién Sccial: Desde lo que hacemos:

Estado Joven es una oportunidad para realizar précticas laborales en el sttnto

¢ En el marco de la formulacion de la Politica Pblica se-han realizado dos procesos de contratacién para que fueran parte del equipo
de moderadores de los dialoges en la fase 1 y ahora en ia fase 2; Se trata de oportunidades coyunturales, pero no se trata de una
oferta permanente. el

Desde la Secretaria de Educacion tenemos muchas oportuhidades dirigidas a jovenes en términos de acceso a educacién superior, formacion
en el SENA, crientacion ocupacional, formacion para el trabajo, ete. Tenemos varias estrategias pero sugiere realizar un proceso de indagacicn
especifico, dade lo amplio del sector en donde se ofrecen ferias de servicios de manera permanente, entre otros.

En el caso de la delegada dela Direccidn de Diversidad Sexual de la SDP, aclara que no hay oferta especifica dirigica hacia jovenes, pero si se
incluye la poblacién en'talleres de inclusion y otro tipo de ofertas de formacion relacionados con la diversidad. Sabe gue enfidades como ia
Secretaria de Desarrollo Econdmico tienen ofertas especificas dirigidas a esta poblacion, en el marco normative del Primer Empleo, la ruta de
empleabilidad, entre otros. A nivel local zhay oferta especifica desde esta Direccion? ¢ Como llega la informacién a los jovenes? Resporde ia
deiegada que la Politica de Diversidad Sexual la implementan varios sectores, por lo que la difusion se hace a través de esa estrategia y la
territorializacion que hace de esta Poiitica fa SDIS, se recurre a listados, piezas comunicativas, enfre otros; pero debe fenerse en cuenta que
dada la.misionafidad de Planeacion no hay acciones territoriales especificas por lo que se realiza de manera interinstitucional. Con la Camara de
Comercio LGBT se'cuenta con la gestién de iniciativas productivas dingidas hacia esta poblacion en general, estas se pueden confrontar con
esa entidad. Jorge Mantique premsa que hay una serie de evenios organizados bajo la Semana de la lgualdad, todos ellos dirigides & la
fransformagién cultural de i imaginarios que generan discriminacion y, por lo tanto, barreras de acceso a los dereches. Complementa la delegada
de Planeacién, que en este marco se desarrollan eventos de caracter académico, productivo, cultural, entre ofros; con dimensiones grandes en
los que |a gente acude masivamente.

La referente del IDPAC dice que tenemos varias convosatorias, pero especificamente en jovenes esta el proyecto Bogota Lider como una oferta
que se hace una vez al afio en dos sentidos, financiacion de insumos e intercambio de expsriencias crganizativas en paises de Iberoamérica:
fambién esta el proyecto "uno més uno todes — una més una todas’ que se realiza a nivel distrital y masivo a tedo tipo de organizaciones. Se
hace a la vez la sugerencia al equipo de la Universidad Nacional, que se tenga en cuenta que el sactor distriiai de Juveniud esta encabezado
por SDIS y se van a encontrar con que hay eventos como la semana de la juventud que atienden a la interinstitucionalidad, IDIPRON, IDPAC;
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en el caso por ejemplo de pobiacion LGBTI, habrd cruces institucionales distintos. EI IDPAC &s una entidad que opera misionalmente en
términos de la garantia al derecho a la participacion, por o que se quiere saber si el términc “oportunidades” esta dirigido en especial a 1o
econémice, formativo, efc.; o es mas amplio que eso, pues en términos de participacion existen fas Plataformas de las Juventudes,
monitoreadas por ef equipo del IDPAC, también tenemos la caracterizacion de procesos organizativos en el territorio. Aclara que todos de unau
ofra manera frabajamos por la poblacion juvenil, pero a nivel de indicaderes y especificidad es complicade.

Agregarfa el Sector Cultura en tanto que sus entidades adscritas IDARTES, Canal Capital, la Filarménica, IDRD, entre otros . 8e puede encontrar
mucha oferta. lgualmente precisa en términos de comprender el alcance de este ejercicic, el proyecto Distrito Joven es e que se encuentra en
cabeza de la SDIS, este proyecto del banco de oportunidades busca un ejercicio de caracterizacion de oferta del Distrito dirigido al mapeo del
mismo, esto se puede replicar a nivel focal pues en los comités operativos a este nivel se hace el mismo levantamiento de oferta incluyendo las
alcaldias focales v los fondos que administran, estos dltimes incluyen a los jovenes de manera transversal. Se aclara que no solo se limita a
ofertas laborales, sino que entre los Y las jovenes interactien con sus procesos locales desde lo artistico de tal manera que pueda identificarse
infereses comunes a fo largo del terriforio en términos de emprendimiento econdmico y social, dirigido a la gran cantidad. de posibilidades de
desarrolio juvenil.

Pregunta2-Henos hablado de Ia ofertardesde las entidades del Distrito 4 existen alianzas con empresaprivada?<Como funciona-en-Bogota? —

La referente de IDIPRON al intervenir aclara que las entidades son ias que generah las alianzas, en nuestro caso la poblacion es el habitante de
calle en riesgo, se forma en el empoderamiento laboral y se generan convenios:con entidades prlvadas y pablicas para gue elios v ellas puedan
-contar con una oporiunidad en el contexto del primer emplec.

Desde |a Secretarfa de Seguridad, hay negociaciones con una ONG “conciliacion Co!omb\a" en busqueda de oportunidades laborales, la
Secretaria de Desarrollo Econdmice fiene alianzas con secior privado diferenmadas peblacmnalmente Hay distintas acciones dirigidas hacia
jévenes que debieramos hacerlas en un espacio distinto.

En el caso de la Secretarfa Distrital de Habitat — SDH, contamos con &l Programa Integral de Vivienda Efectiva - PIVE, focalizado a poblacion
~vulnerable de la ciudad; Habitarte tiene articulaciones con SDIS y las Mesas Logales de Grafiti

El referente diferancial de la Subdireccion para fa Juventud de SDIS aclara que, en términos de Oportunidades para jovenes éinicos debe
referenciarse a la Subdireccién de Grupos étnicos ide la Secretaria de Gobiemo y con la Gerencia de Etnias de! IDPAC; igualmente con la
pablacion en discapacidad con el grupo de trabajo de discapacidad-en el IDPAC: Sugiere identificar los responsables o enlaces para contar con
canales efectivos de informacion en estos grupos ademés de Tos joveres victimas de conflicto armado, mujeres, diversidad sexual, inmigrantes,
entre ofros. Funciona el uso de redes sociales, pero hay:un tema que se presupone y es que esas redes son accesibles a todos y no es asi.
Complementa Jorge Manrique que desde el enfoque territorial se debe especificar el tema de jovenes rurales y enconfrar bajo el enfogue
diferencial este tipo de temas y hacer contacto con las alcaidias-locales. Igualmente tener en cuenta el concepto de Bogotd region, dado el
contexic que brinda la Gobernacion de Cundinamarca.

La referente de IDPAC agrega que desde el instituto |a experiencia es distinta y se sugiere trabajar ;qué significa una oportunidad para el joven
rural y por lo tanto para los habitantes de la ruralidad? Dado la condicién de retorno y las que brinda la ciudad para eilo; debe visibilizarse que
ellos estan conversando y que la ruralidad se vive més alla de Sumapaz, en Ciudad Bolivar y Usme; se habla de ruralidades y no de una scla. El
alcance tecnoldgico y de informacion es-distinto, por lo que se sugiere que se hagan ejercicios diferenciales. iguaimente el enfasis en el ejercicic
de la oferta territorial y. las instancias de parficipacién que sirven come escenarios para que los y las jovenes se enteren, hay bastantes
particularidades dada la :especificidad de cada focalidad. Las representantes de la Universidad Nacional afirman que recogeran estas
sugerencias para tenerlas en cuenta enel disefio de la Plataforma web.

Pregunta 3. ; Desde movilidad?

El delegado dice saber que hay oferta pero no la conoce muy bien porque no esta enterade de los pormenores, es espécificaments el programa
denominado “el poder del cono” que esta dirigida su iniciafiva laboral a grupos de teafro. Igualmente en fo que liene gue ver con la Gerencia de
la Bicicleta, pero su qué hacer no esta descrito como “Banco de Talentos”.

Para el caso de 1a Secretaria de Ambiente su delegada afirma que hay oferfa’desde dos puntos: la educacion ambiental en alianza con la
Secretaria Distrital de Educacién y cuenta con equigos especificos para su operacion en territorio; servicio social ambiental, desde el area de
transformacién hay una plataforma de participacién ciudadana digital, en el que se gesfionan propuestas e informacion ambiental dirigida a la
poblacion joven; actualmente con el equipo de TICs se esta desarrollando un abanico de heramientas pedagogicas virtuales que no requiera
tode el equipo de educacion ambiental. Si bien la herramienta tecnoldgica es valiosa, se precisa que hay muchas barreras para su acceso, por
lo que se acude & los equipos territoriales que tienen contacto directo con las poblaciones y se realizan talleres. Para Politica Piblica se esté
haciendo el proceso de levantamiento de capacidades institucionales, alli deben considerarse los equipamientos {unidades operativas, casas de
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{a juventud, etc.) como parte de la estrategia de acceso a herramientas tecnologicas.

La dificultad est4 dada porque muchas veces las convocatorias solo se hacen desde redes sociales y varios jovenes no tienen acceso a internet,
deben buscarse maneras para potencializar este canal a través de mecanismos informales como grafiti, entre otros, haciendo accesible y
atractive el mensaje. lguaimente fener en cuenta las instancias y espacios de participacion a las que acuden fos jévenes, a los parques, los
parches, efc.

Sugerencias para el gjercicio;

La delegada de Seguridad sugiere que debiera haber una forma mas rigurosa de recoger la informacion de cada sector; dado que los y las
participantes de esta reunién pueden ser puentes de infcrmacion mas que declarantes de toda la oferta en términas de talentos-y oportunidades,
con el proposito de optimizar este espacio. En ese sentido, Eliana Castilo aclara que hay tres escenarios de consulta; la Mesa de Trabajo, las
entidades en la Ruta de Oportunidades Juveniles y después una a una de las entidades. Institucionalmente se solicita superar el tema de la
pagina web y sugerir que no solo es &l internet la via de comunicacion de los y las jovenes, es evidente que se esta recuperando el “voz a voz",
g igualmente seria mas fructifero pregunia por ;qué es distinto desde lo juvenil que se pueda proponer?, pues seriauna forma de recuperar las
formas de cemunicacion de 10s jovenes desde sus formas como juventudes, por ejemplo blciusuarios divuigan igualmente nhacia universitarios,
etc.

admln:strador de la Plataforma para que él mismo cuelgue Ia informacién o Ja. otra p03|b|i|ciad sena :hacerlo sectoriaimente a través de un
usuiaric; ;como puede ser mas efectivo? Se responde que probablemente. a:lravés de un usuario, igualmente en el Distrito las Cficinas
Asesoras de Comunicaciones suelen contar con este tipo de funciones. :

2. Estado actual de |a Politica Pblica Distrital de Juventug

Se informa que se desarroild proceso de homologacion junio a la $DP en termmos del nuevo procedmento de formulacion de Pohtlcas Piblicas
y el gjuste con los enfoques relacionados en la nueva guia. Para el 2018 la fase 1 Agenda Publica se finaliza en marzg con la socializacion
validacién de resuitados, con soficitudes especificas para: que apoyen las dimensiones que estan definiéndose en la dimensién de Seguridad,
Justicia, Convivencla y Paz, dade que ia experta no.contintia en el equipo;en este sentido desde la Secretaria de Seguridad se ofrece revision
del documento, dado que se cuenta con un documenta borrador desde fa experta previamente contratada. La generalidad es que los expertos
estaran coniratados por tres (3) meses mas a fravés de la SDIS. Esto para contar con un documento de Agenda Piblica en Marzo.

Dado que el gjercicio de la formulacion nos ha-tomado un afio adicional; de‘marzo a abril se llevaran a cabo los didlogos para la formulacion, ya
hay una experta que esta realizando el levantamiento de linea base y el indice de desarrollo juvenil. En mayo se llevara a cabo la
sistematizacion de resultados, en junie se contard con el documento de formulacién para iniciar el tramite interinstitucional de aprobacion y
gestion |a fase de formulzcion de larPolitica.

3. Plan de accion de la PPDJ 2018
El plan proyectade 2017 sera-el correspondiente a 2018, se realizara la revisién respectiva porque hay ajustes posicles desde los sectores.

4. Plan de trabajo de la Mesa

Se relata que el informe se encuentra en-la segunda etapa de elaboracian en el equipc de SDIS. Aun asi es necesario que se aclaren algunas
afirmaciongs que resultan .contradicterias, aparentemente cuando se dan informaciones se valoran, pero cuando se lleva a las acciones
interinstitucionales esta percepcién varia; se percibe que hay confusiones entre el plan de accidn de la PPDJ y el Plan de Trabajo de la Mesa.
Igualmente se hace ta observacidn de la importancia de asisiir a los Comités Operativos Locales de Juventud por parie de fodos los sectores.
Ante este requerimiento, se sugiere que en Iz carfa de solicitud de delegacion a la Mesa se haga igualmente para fos Comités Operativos
Locales con-los datos de contacto respectivos, teniendo en cuenta que la tendencia es que las reuniones estan. preprogramadas. Se pedira a
cada participante que envien sus aprendizajes del trabajo en esta instancia de manera especifica. Para Ia proxima reunion se programara lingas
de accion para 2018, feniendo en cuenta los saldos en términos del Sistema Distrital de Juventud y los Comités Operativos Locales. Se solicita
explicitamente desde IDPAC la conformacién del procedimiento que haga posible el Comité Operativo Dislrital de Juventud como instancia
mixta que'se requiere urgentemente, presentando la propuesta al Censejo Distrital de Pelitica Sociaf v asi formalizar la instancia mixta de nivel
distrital, que se vea con fa Mesa con base en un documento inicial. Citaremos la préxima semana a la Mesa de Trabajo para este asunio.

5. Sistema Distrital de Juventud
| Desde SDP se espera contar con el documento de avance de este tema y seguir con el disefio,
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Propuestas y congensos

1. Se accederd ala mformaclon de contacto en los ilstados para abordar sectonaimente Ia oferta de cportunldades ]UVGI’IHBS en cada
cabeza de secior para ef proyecto de Banco de Talentos y Oportunidades Juveniles.

2. Proxima convocatoria a través de carta para cenfirmar las delegaciones sectoriales & instifucionales, consultando primero casos
especificos como el de IDRD y asi saber a quién dirigir la carta en particular sin generar confusiones.

3. Reconocer el papel de los delegados y delegadas a la Mesa de Trabajo, de tal manera que se les consulie con: respecto a que lugar
dentro de los seciores enviar comunicaciones acerca de “tareas” especificas y si como delegados se siente la necesidad de apoyo de
parte de ofra direccién al interior de los sectores. Las situaciones particulares son: Secretaria de Gobierno, IDRD, Secretarla de
Seguridad; se evaluara como funciona fa autogestién de apoyos desde cada sector y se reforzara de ser necesario con oficios en
particular.

4, Se reitera que no ha sido posible contar con la presencia def delegado de Secretaria de Desarrollo Economlco por lo que en el oficio
de delegacion se hara esta precision en particular.

5. Cada uno de los delegados hara revision de lo consignado en el Plan de Accion de la Politica Publica Distital de Juventud 2017 y
cémo proyectarlo para el 2018 en el marce de a Politica vigente y el Plan de Desarrollo. -
8. Se requerira en SDP que se haga presentacion de la nueva guia para la formulacién de la PRPDJ. — ~ oo T
7. Vincular al equipo de la Secretaria General que trabaja racionalizacion de instancias.
8. Las cartas de solicitud de delegacién ‘
9. Desde la SDIS se revisara decumento de Comité Operativo Distrital de-Juventud y se estructura la propuesta, para contar con el

sspacio mixto para aprobar la Agenda Puklica: Horizonte de Sentido.
10. Se tratara de articular los espacios de Ruta de Cportunidades Juveniles - ROJ, Mesa Distrital de Trabajo de Juventud.

| 9. Responsabilidades y compromisos:

No. Nombre y/o Dependencia Activid.éd_fl Producto Fecha programada Fecha real

- de entrega de entrega
1 Martha Ligia Rincén / Direccion Gestion parada presentation de la nueva guia
Diversidad Sexual / SDP para la formuiacién de las Politicas Pablicas.
2 Martha Ligia Rincén / Direcgidn - | Envio. de! dato de la ruta de acceso al
Diversidad Sexual f SDP documento de la nueva guia para la
| formuiacion de las Politicas Publicas.
3 Jorge Manrigue / Subdireccion Envio datcs de fechas reunionss de los
Juventud/8DIS ™ -~ Comités Operativos Locales de Juventud
4 Ménica Ayala / Gerencia de Juventud . | Disefio de cartas de delegacion
/IDPAC
5 4 Monica Ayala / Gerencia de Juventud | Correo con pregunta acerca de aprendizajes
S PIDPAC en la instancia de ia Mesa de Trabajo,

retroalimentando en particular cada informe.

10. Cierre de

?'a' reunién’ TR T : : St i RN
Presidente Comlte Sec.:.rétario Téch.ico Comité
Nombre: Fady Villegas . Nombre: Jhon Franklin Pardo
Cargo o No. de Contrato: Subdirector para la Juventud / Cargo o No. de Contrato: Gerente de Juventud / IDPAC

SDIS

M
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ACTIVIDADES FUNCIONARIOS PUBLICOS Y/O CONTRATISTAS

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

‘ /A p Y, —
EMA | Cosa L sitn Al 7o uen i/ | EVENTO | Levwadd D pcria.
FECHA /7. 08 fedarm Fose || WGARDEREALZACION | /g pjid /7 - Fmsrbssics

La gutorizacion sumirisirada en & presente Tonmiate faculka al Instituto Distrital de 1a Pariicipacion ¥ Accion Comunal -IDAPC- para que recopile, almacene, use ¥ suprima los datos personales Eﬂ:i:wﬁa&. gspeciaimente, mn:m__om que son
definidos como Daios Sensibles (™). . . .

|
El IDPAG para cumplir con su misionalidad, asi como con fos objesivos propuestos en el Plan de Désarrolla, requiers realizar el *Tratamiento de Datos” antes sefiafaco, de forma tal que 1a finalidad y uso que ef Institulo dard a cabo de la informacion
suministrada, sera netamente administrativo. Bajo ninguna circunstanela se realizara Traiamienio nm__umem personales con fines de comercializacian o cireulacian. En todo caso aplicaran las excepciones de ley .
En virtud del ariiculo 8 de fa ley 1581 de 2013, el fitular de la informacion personal que es recopilada en este formulario, tiené los siguientes derechos: 1) Conocer, actualizar, recificar ¥ suprimir los datos suministrados; 2) Conocer los uses que se han

hecho de la informacion suministrada, cuando asi o solicite el fitular;3) Revocar la autorizacion ylo solicitar la supresion de! dato suministrado cuando en el Tratamiento realizado RO se respeten {os principios, derechos y garantias constitucionales y
legales a favor de! fitular.4) Acceder en forma grattita a sus datos personales que hayan sido objefo e Tratamiento, .

{*) Datos Sensibles: Aquellos que afectan fa intimidad del Titular o cuye uso indebido puede generarsu discriminacion,

En virtud de lo anterior Auforizo al Insfituto Distrital de Ia Participacion y Acclén Comunal para n_oacanmam madiante e-tail y/o niimero felefonico yfo celular establecidos como de mi uso o propiedad. En fodo caso el Institute Distrital de [a
-Participacidn y Acdion Cemunal garantiza las condiciones de seguridad, privacidad y demés princi

1 ipios que impliquen el tratamiento de datos personales acorde con la legistacion aplicada. Esta autorizacién se mantendra por el tiempo de duracion del
vinculo o la prestacion del servicio, 3 ) , .

ELEMENTOS |- _

ENTREGADOS . : T TTT—
frem| NOMBRES Y APELLIDOS || TELEFONORWO | cELULAR | E-MAIL FIRMA / RECIBO

L Ivoda M bever P ~ _ ROUSTLIRH| daom ez @edaxotianbindetn os.co Vo
P, wW@?S Reiwngo By ﬁ&mﬁ«ugy (Dt oronoside v % i

2| Olan [0cia. UseoeT~ 313352% 313 534867 alumaceresaldaplaeico (oAl |
¢ | Modhalio | Ma®iney Areradar A1 285 nimatkireza@imal.eiied Lt IR
5 [ Adviewa Jracih Scadho  Goray. o 3SR 8 ﬂ_wuoaron@as%wmmt.mﬂ\ %

§ Dyoiged Mg Yerelon v . o4 2RROTE < 0 G Sy oov.cd

! @fwsnp oﬁw:own%ﬁmw ‘ 1 3D edn 1960 Q&Mw@mnrw g

¢ (oprea Ao la Carels | B2 1073\ M e oo Keprcnin, A,

s Nforlhe dhals Bnen Oabz 500A22577)  |BESFICS Iniineok® sd @ et

0\ Hefsos  fhuhzrica Obseoselo |y b g rnsblbetad [ by

W llaly h Permal | Felec- 4413 [anarnaa joarkab @holslelbrsrles | Kllels AR |
L # il Q&,\\W&.\ . . _ §2PUP G Jo57 it Do ST GOV 2 @z




PROCESO GESTION DOCUMENTAL |
/ - ] ; : . L Oea_mom IDPAC-GD-FT-26
I - - . ] i , ) Version: 01
ACTIVIDADES FU ZO_OZ>_~_O_mﬁCw_._._OO_w Y/O @O_Z._.m}._._w.._.b.m Fecha 17/08/2016
_Zm.._.__._..c._.o DISTRITAL ,U.m. LA PARTICIPACION Y ACCION QOEQZZ: -IDPAC ,
7 AN = T
TEMA g& ot \\.r\\ \\.Q /o \3\.\ N\.\\\QN\@\ EVENTO _ N\N\\VW& Q\Q\vﬁn;\\»wﬂ
FECHA \@k&é L Dle 2p7F LUGARDEREALIZACION | 24 n74 ~ 7z errbro
ELEMENTOS _
ENTREGADOS _ T T
, _ : -
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO FIJO CELULAR  E-MAIL FIRMA / RECIBO
T ShG OV \ooee HAAFBBIS NS 2R} wﬁ?aﬁ%ﬂmwam?.ovy < [ S¥oO QNS
Marcelg Gorad Nedbel 1H000BUDD el 5715 [B1UUs50271L Eazm,.o.moio:@ ..n_&.mg_.no _ -
AVAES Fone Legor LRI B2eNEG e @ Dlivedy == |
ﬁ,@:%u (a laim) _ HOSGAz55> .O,dfdvmusm 3 = Q\.%
SO0’ GT BT BLECRS il CACEERISCeD g0 vcd ¥|\

2
3
£
5 | Caneily Ciltpirs <
5
7
8
g

10

11

12

La autorizacion suministrada en el presente formato faculta al __.gmmss. Distrital de ia Participacion y

definidos como Datos Sensibles (*).

El IDPAC para EB%.. con su misianalidad, asi como con los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo, requiere realizar e} "Tratamiento de Datos”

suministrada, seré netamente adminisérativo, Bajo ninguna circunstancia se realizara Tratamiento de
En virtud def arficulo 8 de la ley 1581 de 2013, el titular de la informacitn personal que es recopilada

hecho de la informacién sutninistrada, cuando ast lo solicite el titular;3) Revocar ka aitorizacian ylo
legales a favor del fitwlar.4) Acceder en forma gratulta a sus datos personales que hayan side objefo

{*) Datos Sensibles: Aquelfos que afectan la infimidad del THular o cuyo uso indebido puede generar

En virtud de fo mam%.“ﬂ Autorizo af tnstituto Distrital de [a Participacion y Accion Comunal para co
Participacion y Acclon Comunal garantiza las condicionas de seguridad, privacidad y demas principi

vinoitlo o la prestacian del servicio.

0S

su discriminacion.

en este formulario, tiene fos siguientes derechos; 1)
solicitar la supresion del dato suministrado cuando e
de Tratamionto.

Accior Comunal HDAPC- para qus recopile, almacene, use y suprima los datos personales aqui suministrados, especialments, mﬁ&om que son

antes sefialado, de forma tal que la finalidad y use que el Instituto dara a cabo de Ia informacion
Datos personales con fines de comerciafizacion o circulacion. En todo caso aplicaran las excepciones de ley

Conocet, actualizar, rectficar y suprimir los datos suministrados; 2) Conacer los Usos que s& han
N ¢l Tratamiento realizado no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y

municarse mediante e-mail yio riimero teleftnico yio celular establecidos cemo de mi uso o propiedad. En fodo caso el Instituto Distrital de la
que impliquen el ratamiente de datos persanales acorde con la legislacion aplicada. Esta autorizacion se mantendrg por el tempo de duracion del




